Zarzadzenie Nr 47/ 2024
Dyrektora Gdanskiego Osrodka Sportu
z dnia 14 sierpnia 2024 r.

w sprawie wprowadzenia standardéw ochrony matoletnich w Gdariskim Osrodku
Sportu

Na podstawie art. 22b pkt 2 i art. 22c ust. 1-2, 4-7 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o
przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich
(tj. Dz. U. z 2024 r. poz. 560), § 9 Statutu Gdariskiego Osrodka Sportu, stanowigcego
zatgcznik nr 1 do Uchwaty Nr XXXVI1/998/17 Rady Miasta Gdanska z dnia 30 marca 2017
r., Zarzadzenia Nr 152/04 Prezydenta Miasta Gdanska z dnia 1 marca 2004 roku w
sprawie powotfania Dyrektora Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Gdansku
zmienionego Zarzadzeniem Nr 188/05 z dnia 23 lutego 2005 roku oraz Zarzadzenia Nr
694/17 Prezydenta Miasta Gdariska z dnia 26 kwietnia 2017 roku w sprawie udzielenia
petnomocnictwa Dyrektorowi Gdariskiego Osrodka Sportu - jednostki budzetowej Gminy
Miasta Gdansk, zarzadza sie co nastepuje:

§1

Wprowadza sig standardy ochrony matoletnich w Gdanskim Os$rodku Sportu, ktdre
stanowig zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia.

§2

Zobowiazuje sie wszystkich pracownikéw do zapoznania sie i stosowania standardéw, o
ktérych mowa w § 1.

§3
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 14 sierpnia 2024 r.
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UZASADNIENIE

Zgodnie z art. 22b ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrgzeniom
przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (t.j. Dz. U. z 2024 r. ppz. 560)
obowigzek wprowadzenia standardéw ochrony matoletnich, zwanych dalej
LSstandardami”, ma kazdy:

1) organ zarzadzajacy jednostka systemu oswiaty, o ktorej mowa w art. 2|pkt 1-8
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. -Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 900, 1672, 1718
i 2005), oraz inng placéwka oswiatowg, opiekunczg, wychowawczg, resocjalizacyjna,
religijng, artystyczng, medyczng, rekreacyjng, sportowg lub zwigzang z rozwijaniem
zainteresowan, do ktoérej uczeszczajg albo w ktérej przebywaja lub moga przebywacd
matoletni;

2) organizator dziatalnosci oswiatowej, opiekuhczej, wychowawczej,
resocjalizacyjnej, religijnej, artystycznej, medycznej, rekreacyjnej, sportowej lub
zwigzanej z rozwijaniem zainteresowan przez matoletnich.

Gdanski Osrodek Sportu (GOS) jest jednostkg budzetowg Gminy Miasta Gdariska
utworzong w celu realizacji zadan Gminy Miasta Gdanska z zakresu kultury fizycznej, w
tym do zadan GOS nalezy m.in.: organizacja oraz wspieranie imprez i zawodéw
sportowych, zaje¢ sportowych i rekreacyjnych; realizacja zadan statutowych GOS przy
wspotpracy z innymi jednostkami samorzadu terytorialnego w zakresie |sportu;
koordynowanie i prowadzenie miedzyszkolnych rozgrywek sportowych powierzonych
GOS przez Prezydenta Miasta Gdanska; wspotpraca z podmiotami dziatajgcymi na rzecz
kultury fizycznej, o zasiegu gminnym i ponadgminnym, w zakresie realizacji zadan
statutowych GOS; tworzenie warunkoéw i wspieranie dziatan zwigzanych z rgzwojem
sportu i turystki na terenie Gminy Miasta Gdanska; wykonywanie innych zadan
powierzonych przez Prezydenta Miasta Gdanska.

Z realizowanych przez GOS zadan wynika, ze GOS w okreslonych przypadkach
jest lub moze sie stac organizatorem dziatalno$ci wychowawczej, rekreacyjnej, sportowej
lub zwigzanej z rozwijaniem zainteresowan przez matoletnich. W zwigzku| z tym
konieczne jest wprowadzenie w GOS standardow ochrony matoletnich na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz| 560).

Majac to na uwadze, wydanie niniejszego zarzadzenia jest zasadne i konietzne.

Whnioskodawca: Kamil Koniuszewski

Opinia Radcy Prawnego: D RAI

Uzgodniono: Zatwierdzit:
Judyta Kamil Koniuszewski
Szczurkowska
..................... Podpis
Podpis




Zatacznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 47/2024
Dyrektora GOS

z dnia 14 sierpnia 2024r.

Standardy ochrony matoletnich
w Gdarnskim OSrodku Sportu

§1
Przepisy ogdlne

1. Niniejszy dokument okresla standardy ochrony matoletnich w Gdanskim O$rodku
Sportu majace na celu zapewnienie matoletnim bezpieczenstwa i ochrone przed
przemocg, naduzyciami i zaniedbaniami.

2. Stownik poje¢ uzywanych w niniejszym dokumencie:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Dane osobowe dziecka - to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje
dziecka;

Dziecko lub matoletni - jest to kazda osoba, ktéra nie ukonczyta 18. roku
zycia;

GOS - Gdanski Osrodek Sportu, adres: ul. Traugutta 29, 80-221 Gdansk, NIP
5830010579, REGON 000589228, bedacy jednostkg budzetowg Gminy Miasta

Gdanska adres: ul. Nowe Ogrody 8/12, 80-803 Gdansk, NIP 5830011969,
REGON 191675570;

Koordynator Ochrony Matoletnich - osoba odpowiedzialna za realizacje
standardéw ochrony matoletnich wyznaczona przez Dyrektora GOS,
sprawujgca nadzor nad realizacjg standardow;

krzywdzenie dziecka - oznacza popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym pracownika GOS
lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie;

Opiekun dziecka - jest to osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w
szczegblnosci jego rodzic lub opiekun prawny, w tym takze rodzic zastepczy;

Personel GOS - s3 to pracownicy GOS oraz inne osoby wykonujace zadania
na rzecz GOS na podstawie pozapracowniczego stosunku prawnego, w tym
takze wolontariusze i stazysci;

Ustawa - ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom

przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (t.j. Dz. U. z 2024 r.
poz. 560);

Zgoda opiekuna dziecka - oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicéw
dziecka/opiekunéw prawnych.

3. Do przestrzegania standardéw obowigzany jest caty Personel GOS.
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§2
Zasady bezpiecznych relacji

1. Personel GOS zobowigzany jest do utrzymania profesjonalnych i bezpiecznych
relacji z matoletnimi, co oznacza zakaz wszelkich form przemocy, dyskryminacji,
krzywdzenia emocjonalnego i fizycznego. Szczegoétowe zasady utrzymywania
prawidtowych relacji z matoletnimi przez Personel okresla Zatacznik nr 2.

2. Podczas relacji, o ktorych mowa w ust. 1, nalezy przestrzegac nasteﬂujacych
zasad:

1) bezpieczny kontakt - kontakt z dzie¢mi powinien odbywac sie wy’rTvznie w
czasie godzin pracy i dotyczy¢ wytacznie celédw wychowawczych,
rekreacyjnych, sportowych lub zwigzanych z rozwijaniem zainteresowdn przez
matoletnich;

2) unikanie prywatnych spotkan - Personel GOS nie powinien zaprasza¢ dzieci
do swojego miejsca zamieszkania ani spotyka¢ sie z nimi poza godzinami
pracy;

3) ochrona prywatnosci - nalezy chroni¢ prywatnos$¢ dzieci, zwtaszcza w
kontekscie publikacji wizerunku i danych osobowych.

3. Zabronione sg w szczegdélnosci nastepujgce zachowania Personelu GOS wobec
matoletnich:

1) jakakolwiek przemoc fizyczna, w tym zwiaszcza szarpanie, popychanie,
bicie czy jakiekolwiek inne dziatania mogace powodowac bdl lub dyskomfort
fizyczny;

2) przemoc emocjonalna i psychiczna, w tym grozby, zastraszanie, ponizanie,
ignorowanie lub inne dziatania negatywnie wptywajace na samopoczucie
emocjonalne i psychiczne matoletnich;

3) kontakty fizyczne o charakterze seksualnym oraz jakiekolwiek formy
zachowan o podtekscie seksualnym, w tym nieodpowiednie komentarze,
zarty, pokazywanie materiatéw o tresci seksualnej;

4) niewtasciwe kontakty w mediach spotecznosciowych z matoletnimi{, w tym
wysytanie wiadomosci o charakterze osobistym lub intymnym bez zwigzku z
oficjalng dziatalnoscig organizacji;

5) przyzwalanie lub zachecanie matoletnich do zachowan ryzykownych lub
nielegalnych, w tym do uzywania substancji psychoaktywnych, popétniania
przestepstw itp.

6) dyskryminacja na jakiejkolwiek podstawie, w tym ze wzgledu na pte¢,
orientacje seksualng, pochodzenie etniczne, religie, niepetnosprawnosg;

7) nagrywanie lub fotografowanie matoletnich bez wyraznej zgody dgiecka i
jego opiekuna, szczegblnie w przypadku gdy mogtoby to naruszac ich
prywatnos¢ lub godnos¢.

H
ke R




§3
Procedura interwencji i zgtaszania nieprawidtowosci

1. Kazda osoba, ktéra zauwazy sygnaty mogace wskazywaé¢ na krzywdzenie
matoletniego, jest zobowigzana do niezwtocznego zgtoszenia tego faktu
Koordynatorowi ochrony matoletnich w GOS .

2. Pracownik GOS zgtaszajacy podejrzenie krzywdzenia matoletniego sporzadza
notatke stuzbowa, w ktérej opisuje zaobserwowane sygnaty oraz okolicznosci
temu towarzyszace.

3. Koordynator ochrony matoletnich w GOS przeprowadza wstepng analize
zgtoszenia i podejmuje decyzje o dalszych dziataniach, ktére mogg obejmowac
bezposrednig rozmowe z matoletnim, kontakt z opiekunami, a w przypadkach
wymagajacych interwencji zewnetrznej - zgtoszenie do odpowiednich organéw.

§4
Zasady postgepowania zapewniajace zatrudnienie odpowiedniego Personelu

1. Wszystkie osoby przed zatrudnianiem na podstawie pracowniczego i
pozapracowniczego stosunku prawnego w GOS, podlegajg weryfikacji okreslonej
w Zatgczniku nr 1.

2. Osoby stanowigce Personel GOS przed dopuszczeniem do wykonywania
obowigzkow:
1) zapoznajg sie z Zasadami bezpiecznej relacji personel-dziecko, ktére okresla
zatgcznik nr 2;

2) sktadajg o$wiadczenie o niekaralnosci zgodnie ze wzorem stanowigcym
Zatgcznikiem nr 1.1.

3. Osoby stanowigce Personel GOS $wiadczace prace na stanowiskach zwigzanych z
pracg z dzie¢mi lub w ich bezposrednim otoczeniu sktadajg dodatkowo
informacje z Krajowego Rejestru Karnego lub inne dokumenty wynikajacych z art.
21 Ustawy.

4. Zasady weryfikacji Personelu GOS, w tym takze kandydatéw do pracy, w rejestrze,
o ktérym mowa w art. 4 ust. 1 Ustawy, okresla odrebne zarzadzenie Dyrektora
GOS.

5. Kazde naruszenie lub podejrzenie naruszenia przez Personel GOS standarddéw
ochrony matoletnich nalezy niezwtocznie zgtosi¢ Koordynatorowi Ochrony
Matoletnich, a jezeli sytuacja tego wymaga natychmiast powiadomi¢ odpowiednie
stuzby.

6. Regularne wzajemne monitorowanie dziatan i zachowan wszystkich pracownikéw
i innych o0s6b przebywajgcych na obiektach GOS lub uczestniczacych w
wydarzeniach organizowanych przez GOS.

7. GOS zapewnia organizacje regularnych szkoler i warsztatéw skierowanych do
Personelu GOS na temat ochrony matoletnich.
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§5
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

1. Osoby stanowigce Personel GOS podczas wykonywania obowigzkéw
zobowigzane sg zwraca¢ uwage na czynniki ryzyka sprzyjajgce mogliwosci
krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka Personel GOS przekazuje
informacje kierownikowi obiektu, a ten nastepnie Koordynatorowi Qchrony
Matoletnich w GOS.

§6
Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia

1. W przypadku ujawnienia krzywdzenia matoletniego Koordynator sporzadza na
podstawie posiadanych dokumentéw i informacji opis sytuacji oraz plan pomocy
matoletniemu, zwany dalej ,planem pomocy”.

2. Plan pomocy powinien zawiera¢ co najmniej wskazania dotyczace:

1) podjecia dziatan w celu zapewnienia matoletniemu bezpieczenstwa,|w tym
zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji lub stuzb;

2) wsparcia jakie zostanie zapewnione matoletniemu ze strony GOS;

3. Plan pomocy przedstawiany jest opiekunowi dziecka z propozycjg wspotpracy z
GOS przy jego realizacji.

4. Opiekunowie dziecka sg poinformowani o obowigzku GOS zgtoszenia podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji lub stuzb w zaleznosci od
zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwengji.

5. Dyrektor GOS po uzyskaniu rekomendacji od Koordynatora podejmuje decyzje o
ztozeniu zawiadomienia o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na |szkode
matoletniego lub skierowania sprawy do wtasciwej instytucji.

6. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia dziecka zgtosit Opiekun dziecka, a
podejrzenie to nie zostato potwierdzone, Koordynator informuje o tym opiekuna
na pismie lub drogg e-mail.

§7
Zasady bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi

1. Matoletni w relacjach pomiedzy sobg majg obowigzek:
1) przestrzegania ogolnie przyjetych zasad i norm zachowania;
2) poszanowania prawa innych matoletnich do:

a) odmiennosci i zachowania tozsamosci ze wzgledu na: pochodzenie
etniczne, geograficzne, narodowe, religie, status ekonomiczny, cechy
rodzinne, wiek, pte¢, orientacje seksualng, cechy fizyczne,
niepetnosprawnosc.
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b) witasnego zdania, do poszukiwan i popetniania btedéw, do wtasnych
pogladdw, wygladu i zachowania - w ramach spotecznie przyjetych norm i
wartosci;

3) zachowywania odpowiedniej kultury osobistej, w tym w szczegdblnosci:

a) uzywanie zwrotdw grzecznosciowych typu: prosze, dziekuje, przepraszam,

b) okazywanie sobie uprzejmosci i zyczliwosci,

C) uzywanie jezyka wolnego od wulgaryzmoéw,

d) kontrola swojego zachowania i emocji;

e) wyrazanie sagdow i opinii w spokojny sposoéb, ktéry nikogo nie obraza i nie
krzywdzi;

4) okazywania sobie nawzajem zrozumienia dla trudnosci i probleméw, bez
wysmiewania lub krytykowania innych.

2. Zabronione sg pomiedzy matoletnimi:
1) dyskryminowanie kogokolwiek ze wzgledu na jakakolwiek jego odmiennos,

2) agresja i przemoc fizyczna, stowna lub psychiczna, w tym np.: bicie, uderzanie,
popychanie, kopanie, opluwanie, wymuszenia, napastowanie seksualne,
naduzywanie swojej przewagi nad inng osoba, fizyczne zaczepki, zmuszanie
innej osoby do podejmowania niewtasciwych dziatan, rzucanie w kogos
przedmiotami, obelgi, wyzwiska, wySmiewanie, drwienie, szydzenie,
bezposrednie obrazanie, plotki i obraZliwe zarty, przedrzeznianie; grozby,
obrazliwe SMSy, MMSy lub wiadomosci na forach internetowych, telefony i e-
maile zawierajgce grozby, ponizajgce, wulgarne, zastraszajace, ponizanie,
wykluczanie, izolacja, milczenie, manipulowanie, wulgarne gesty, niszczenie
lub zabieranie rzeczy innej osoby, straszenie, szantazowanie, znecanie sie
(wspétudziat w znecaniu sie, zorganizowana przemoc, zastraszanie),
aroganckie lub niegrzeczne zachowanie, wulgaryzmy, ktamanie, oszukiwanie,
fotografowanie, nagrywanie dzwieku lub filmowanie zdarzen z udziatem
innych oséb bez ich zgody i wiedzy, stosowanie wobec innych oséb réznych
form cyberprzemocy.

3. O przypadkach naruszenia zasad wskazanych w ust. 1 i 2 matoletni powinni
niezwtocznie poinformowac Personel GOS.

4. Personel GOS regularnie informuje i przypomina miodziezy o obowigzkach i
prawach okreslonych w niniejszym paragrafie, a takze o obowigzujgcych w GOS
procedurach bezpieczeristwa.

§8
Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internetu
oraz ochrony matoletnich przed tresciami szkodliwymi

1. GOS nie udostgpnia matoletnim infrastruktury sieciowej, w tym dostepu do
Internetu.

2. Infrastruktura sieciowa GOS jest chroniona i monitorowana.

3. W GOS zatrudniony jest pracownik odpowiedzialny za bezpieczenstwo sieci, w
tym za zabezpieczenie sieci internetowej GOS przed niebezpiecznymi tre$ciami,
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4. Matoletni ma prawo korzysta¢ na terenie GOS z telefonu komérkowego} w tym
takze smartfona lub smartwatcha, oraz innych urzadzen elektronicznych, podczas
organizowanej przez GOS dziatalnosci wytgcznie za zgoda Personelu GOS.

5. Matoletni korzystajg z telefonéw komorkowych oraz innych urzadzen
elektronicznych na wiasng odpowiedzialnos¢, za zgodg rodzicow lub| innych
opiekunoéw.

6. GOS nie ponosi odpowiedzialnosci za zaginiecie, zniszczenie lub inng utrate
telefonéw komérkowych oraz innych urzadzen elektronicznych, o ktérych mowa
w ust. 5.

7. Matoletni na terenie GOS nie moga filmowa¢, fotografowac lub utrwala¢ dzwieku
na jakichkolwiek nos$nikach cyfrowych, bez uprzedniej zgody Personelu GQS.

8. Utrwalanie dzwieku lub obrazu przez matoletniego jest dopuszczalne jedynie za
zgodg osoby nagrywanej lub fotografowanej. Niedopuszczalne jest nagrywanie
lub fotografowanie sytuacji niezgodnych z powszechnie przyjetymi normami
etycznymi i spotecznymi oraz przesytanie tresci obrazajgcych inne osoby.

9. W przypadku naruszenia przez matoletniego zasad uzywania telefonéw
komérkowych oraz innych urzadzen elektronicznych na terenie GOS, Personel
GOS bezzwtocznie informuje o tym Opiekuna dziecka i wspoélinie z Opiekunem
dziecka ustala plan dalszego postepowania.

10. Do potencjalnych zagrozen wynikajacych z uzytkowania sieci, w tym Internetu,
nalezy:
1) dostep przez matoletnich do tresci niezgodnych z celami wychowania i

edukacji (narkotyki, przemoc, pornografia, hazard),

2) dziatalnos$¢ innych uzytkownikéw zagrazajgca dobru matoletniego.

§9
Udostepnianie i komunikacja standardéw

1. Obowigzujgce w GOS standardy ochrony matoletnich sg udostepniane na|stronie
internetowej GOS oraz w formie drukowanej w siedzibie GOS.

2. Uproszczona i adekwatna do wieku dzieci wersja standardéw jest wywieszona, w
miare mozliwosci, na obiektach administrowanych przez GOS.

3. GOS aktywnie zacheca rodzicéw, opiekunéw oraz matoletnich do zapoznania sie
ze standardami, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, podkreslajgc ich znaczenie dla
bezpieczenstwa i dobra matoletnich uczestniczacych w dziatalnosci GOS.

§10
Koordynator Ochrony Matoletnich

1. Za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajacych matolgtniemu
odpowiedzialny jest Koordynator Ochrony Matoletnich, zwany dalej réwniez
~Koordynatorem”, wyznaczony przez Dyrektora GOS.

2. Zgtoszenia, o ktérych mowa w ust. 1, mogg by¢ dokonywane ospbiscie,
telefonicznie oraz za posrednictwem poczty e-mail.
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1)
2)
3)
4)

. Dane kontaktowe Koordynatora, w tym adres e-mail i numer telefonu, podlegaija

upublicznieniu na stronie internetowej GOS oraz w siedzibie GOS.
Koordynator zobowigzany jest do weryfikacji kazdego zgtoszenia.

§11
Dokumentacja i przechowywanie informacji

. Wszystkie zgtoszenia i informacje o zdarzeniach zagrazajgcych dobru

matoletniego sg dokumentowane w formie elektronicznej lub papierowej.
Dokumentacja obejmuje opis zdarzenia, date, sposdb reagowania oraz dziatania
nastepcze.

Dokumentacja, o ktérej mowa w ust. 1, jest przechowywana w bezpiecznym
miejscu z dostgpem ograniczonym wytacznie do upowaznionych o0soéb.
Informacje sg chronione zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych i
przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa, po czym s3
bezpiecznie niszczone.

GOS zapewnia poufnos$¢ wszelkich informacji zwigzanych z zgtoszeniami, o
ktérych mowa w ust. 1.

§12
Monitoring i aktualizacja

Standardy ochrony matoletnich podlegajg przegladowi co najmniej raz na dwa
lata w celu zapewnienia ich dostosowania do aktualnych potrzeb oraz zgodnosci
z obowigzujgcymi przepisami.

Przeglagdu dokonuje Koordynator Ochrony Matoletnich.

Whnioski z przeprowadzonego przegladu podlegaja pisemnemu
udokumentowaniu.

§13
Zataczniki

Zatgcznik nr 1: Szczegbtowe zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow.
Zatgcznik nr 1.1: Wz6ér odwiadczenia o niekaralnosci.

Zatgcznik nr 1.2: Wzér o$wiadczenia o krajach zamieszkania

Zatacznik nr 2: Zasady bezpiecznej relacji personel-dziecko

Zatgcznik nr 3: Polityka ochrony matoletnich w Gdanskim Osrodku Sportu -
wersja skrécona przeznaczona dla matoletnich.



Zatqgcznik nr 1.

do Standarddéw ochrony matoletnich

w Gdariskim Osrodku Sportu

Szczegotowe zasady bezpiecznej rekrutacji pracqwnikéw
w Gdariskim Osrodky Sportu

Szczegoétowe zasady bezpiecznej rekrutacji personelu w Gdariskim Osrodku Sportu

1. Gdanski Osrodek Sportu (GOS) dba w sposéb szczegblny o bezpieczng rekrutacje
personelu w celu zapewnienia ochrony matoletnich uczestnikéw zajec¢ i wydarzen
organizowanych przez GOS oraz stosuje zasady rekrutacji zgodne z polityka

ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

2. W toku rekrutacji do pracy GOS pozyskuje dane pozwalajgce na ocene kwalifikacji
kandydata oraz jego stosunku do wartosci promowanych przez GOS, w
szczegblnosci takich jak ochrona praw dzieci i szacunek dla ich godnosci, oraz
weryfikuje przesztos¢ kandydata w celu wykluczenia os6b mogacych stanowic

zagrozenie dla matoletnich.

3. Pozyskanie przez GOS danych dotyczacych kandydata do pracy, zwanego dalej

~kandydatem”, nastepuje poprzez:

1) wywiad przeprowadzany z kandydatem podczas rozmowy kwalifikacyjnej,
pozwalajagcy na ocene kompetencji kandydata oraz i podejscia do pracy z
dziec¢mi;

2) weryfikacje niekaralnosci kandydata oraz innych aspektéw jego przesztosci

zawodowej na podstawie:

a) oswiadczenia o niekaralnosci, ktérego wzér okresdla zatgcznik nr 2 - w
przypadku kandydatéw na stanowiska pracy, na ktérych nie przewiduje sie
bezposredniego kontaktu z mtodziezg w ramach dziatalnosci zwigzanej z
wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sporfu Iub

realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub opieka nad nimi;

b) informacji z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie w Zakresie
przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art.

189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o
K
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0)

przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 1939), lub za
odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione okreélone w
przepisach prawa obcego informacji uzyskanych w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym, o ktérym mowa w art. 4 ust. 1 ustawy z
dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na
tle seksualnym i ochronie matoletnich (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 560), zwanej
dalej ,Ustawg” - w przypadku kandydatéw na stanowiska pracy, na
ktorych przewiduje sie bezposredni kontakt z mtodziezg w ramach
dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem,
leczeniem, Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez

matoletnich, lub opiekg nad nimi;

oswiadczenie o krajach zamieszkania w ciggu ostatnich 20 lat, zgodnie z
trescig Zatacznika nr 1.2., oraz dokumenty, o ktérych mowa w art. 21 ust.
4-7 Ustawy - w przypadku oséb, o ktérych mowa w lit. b, niebedgce

obywatelami polskimi.



Zatqcznik nr 1.1

do Standardéw ochrony mafoletnich
w Gdariskim Osrodky Sportu

Wzdr oswiadczenia o niek

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

miejsde i data

LRV = S = T
oswiadczam, ze:

W PANSENIE usssssmmmmssssssasmimsmsmnessmss
(*nalezy zaznaczyc¢ X" odpowiednie pole)

[_1* nie jest prowadzony rejestr karny albo
[_1* nie wydaje sie informacji z rejestru karnego.
Oswiadczam, ze nie bytam/em prawomocnie skazana/y w panstwie:

za czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom okre$lonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art.

189a i art.

207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii lub za odpowiadajace tym
przestepstwom czyny zabronione okre$lone w przepisach prawa obcego oraz nie wydano wobec mnie innego drzeczenia,

w ktérym stwierdzono, iz dopuscitam/em sie takich czynéw zabronionych, oraz ze nie natozono na mnie
wynikajgcego z orzeczenia sgdu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania sie do zakazu z3
wszelkich lub okredlonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dziatalno$ci, zw
wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem di
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczeni

czytelny

pbowigzku
jmowania
3zanych z
uchowym,




Zatgcznik nr 1.2

do Standarddéw ochrony matoletnich

w Gdariskim Osrodku Sportu

Wzor oswiadczenia o krajach zamieszkania

OSWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA

...................................................

miejsce i data

Oswiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkiwatem/am w nastepujacych
panstwach, innych niz Rzeczypospolita Polska i pafistwo obywatelstwa:

oraz przedktadam informacje z rejestréw karnych tych panstw, uzyskiwang do celéw
dziatalno$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

Jestem swiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia.

czytelny podpis



Zatqcznik nr 2

do Standardow ochrony matoletnich

w Gdariskim Osrodkuy Sportu

Zasady bezpiecznej relacji personeltdziecko

Zasady bezpiecznej relacji personel-dziecko
§1

1. Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez Personel GOS jest

dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.
2. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnos¢ i potrzeby.

3. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek

formie.

4. Personel dziata w ramach obowigzujgcego prawa, przepiséw wewnetrznych GOS

oraz swoich kompetencji.

5. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowigzujg wszystkich
pracownikéw, wspotpracownikow, stazystow i wolontariuszy, a takze kazda
dorostg osobe majacg kontakt z dzie¢mi znajdujgcymi sie pod opiekg Personelu

GOS, jesli kontakt ten odbywa sie za zgoda GOS lub na jego terenie.
§2
Od Personelu GOS oczekuje sie nastepujgcych zachowan i praktyk:

1) utrzymuj profesjonalng relacje z dzie¢mi i kazdorazowo rozwazaj, czy reakcja,
komunikat badz dziatanie wobec dziecka sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne,

uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci;

2) dziataj w sposéb otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowac| ryzyko

btednej interpretacji zachowania;
3) w komunikacji z dzie¢mi zachowuj cierpliwo$c¢ i szacunek, nie oceniaj;

4) stuchaj uwaznie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku|i danej
sytuacji. Komunikujgc sie z dzieckiem staraj sie, by Twoja twarz byta na poziomie

twarzy dziecka;
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5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

twoérz bezpieczng, przyjazng, otwartg i petng wzajemnego szacunku atmosfere,

sprzyjajgcg zaufaniu i zgtaszaniu trudnosci przez podopiecznych;

zapewnij dzieci, ze jesli czujg sie niekomfortowo z jaka$ sytuacja, zachowaniem
czy stowami, mogg o tym powiedzie¢ Tobie lub wskazanej osobie (Kierownikowi
Obiektu lub osobie odpowiedzialnej za realizacje ochrony dzieci przed
krzywdzeniem w GOS - Koordynator Ochrony Matoletnich w GOS) lub przekaza¢
wiadomos¢ drogg mailowg na adres: ... G J— i moga oczekiwac

odpowiedniej reakgcji i/lub pomocy;
doceniaj i szanuj wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazuj;

traktuj dzieci rébwno bez wzgledu na ich pte¢, orientacje seksualng, sprawnos¢,
niepetnosprawnos¢, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i

Swiatopoglad. Unikaj faworyzowania dzieci;

podejmujac decyzje dotyczace dziecka, poinformuj o tym dziecko i staraj sie bra¢

pod uwage jego oczekiwania;
badz przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan;

szanuj prawo dziecka do prywatnosci. Jedli konieczne jest odstgpienie od zasady

poufnosci, aby chroni¢ dziecko, wyjasnij to dziecku najszybciej jak to mozliwe;

unikaj zbednego ryzyka. Pracujac z dzie¢mi upewnij sie, ze sprzet i wyposazenie

sg uzywane w sposo6b zgodny z przeznaczeniem, a otoczenie jest bezpieczne;

kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigza¢

sig z jakgkolwiek gratyfikacjg ani wynikac z relacji wtadzy;

istniejg sytuacje, w ktérych kontakt fizyczny z dzieckiem moze nastepowac i
spetnia on zasady bezpiecznego kontaktu, wynikajgce z potrzeby dziecka w
danym momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, uwzglednia
kontekst sytuacyjny. Kieruj sie zawsze swoim profesjonalnym osadem, stuchajac,
obserwujac i odnotowujac reakcje dziecka, pytajac o zgode na kontakt fizyczny
(przytulenie, asekuracje) i zachowujac $Swiadomos¢, ze nawet przy Twoich
dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany przez dziecko

lub osoby trzecie;

r



15) co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywac sie wytacznie w czasig godzin
pracy i dotyczy¢ celéw mieszczacych sie w zakresie Twoich obowigzkdw. Jesli
zachodzi taka koniecznos¢, wiasciwg forma komunikacji z dzie¢mj i ich
rodzicami/opiekunami poza godzinami sg kanaly stuzbowe (e-mail, |telefon

stuzbowy);

16) utrzymywanie relacji  towarzyskich lub  rodzinnych  (jesli  dzieci i
rodzice/opiekunowie dzieci sy osobami bliskimi wobec personelu) wymaga
zachowania poufnosci wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci, ich

rodzicéw/opiekunodw;

17) badz Swiadom cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania Twojej
prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze |Twoich
wiasnych dziatan w Internecie. Jesli Twoj profil jest publicznie dostepny, |dzieci i

ich rodzice/opiekunowie bedg mie¢ wglad w Twojg cyfrowg aktywnos¢.
§3
Personelowi GOS w relacjach z dzie¢mi nie wolno:
1) krzycze¢, zawstydzac, upokarza¢, lekcewazyc i obrazac dziecka;

2) bi¢, szturcha¢, popychac ani w jakikolwiek sposéb naruszac integralnosci fizycznej

dziecka;

3) nawigzywac z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych, ani
sktada¢ mu nieodpowiednich propozycji. Obejmuje to takze seksualnie
komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom tresci erotycznych i

pornograficznych, bez wzgledu na ich forme;

4) utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) bez
pisemnej zgody rodzicow/opiekundw oraz zgody dziecka. Dotyczy tq takze
umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkéw dzieci. Zasada to mioie nie
dotyczy¢ tylko osob, ktérych prowadzenie dokumentacji zdjeciowej wynika z
zakresu obowigzkéw, a przedmiotem utrwalania wizerunku nie jest komkretne
dziecko, ale szersze tto np. wydarzenia sportowego, ktérego elementem tta moga

by¢ dzieci jako uczestnicy lub obserwatorzy;
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S) zaprasza¢ dzieci do swojego prywatnego mieszkania/domu ani spotykac sie z
nimi poza godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez
prywatne kanaty komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w

mediach spotecznos$ciowych) i udostepnienie wtasnych danych osobowych;

6) proponowac¢ dzieciom alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani nielegalnych

substancji, jak réowniez uzywac ich w obecnosci dzieci;

7) podejmowac innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem.



Zatgczhik nr 3

do Standardéw ochrony mafoletnich

w Gdariskim Osrodky Sportu

Polityka ochrony matoletnich w Gdariskim Osrodky Sportu
- wersja skrécona przeznaczona dla mafoletnich

Polityka ochrony matoletnich w Gdanskim Osrodku Sportu
- wersja skrécona przeznaczona dla matoletnich
1) Masz prawo czu¢ sie bezpiecznie w obiektach Gdanskiego Osrodka Sportu
2) Twoje prawa sg bardzo wazne i bedziemy je chronic.

3) Jesli uznasz, ze zachowania naszych pracownikéw, klientéw lub innych 9séb na
terenie obiektu sg dla Ciebie niebezpieczne, niewtasciwe, wywotuja lek, poczucie
zagrozenia, dyskomfortu masz prawo zgtosi¢ to natychmiast naszemu
pracownikowi, najlepiej jesli bedzie to osoba pracujgca w administracjj. To ci
ludzie, ktérzy majg swoje biura. Jezeli nie ma takich w miejscu, ktérym jestes zgtos

tg sprawe dorostemu.

4) Nie wahaj sie i Smiato powiedz, dlaczego czute$ sie zagrozony zachowaniem,

stowami, gestami lub czyms innym, co sprawito, ze nie czujesz sie bezpiedznie na
ptywalni.
5) Zapewniamy Cie, ze do kazdego Twojego zgtoszenia podejdziemy |bardzo

powaznie i doktadanie je sprawdzimy.

6) Zapewniamy Cie, ze to zgtoszenie, rozmowa, objete bedzie tajemnica, po prostu

nie boj sie zgtosi¢ nam, ze co$ jest nie tak i czujesz sie z tym Zle.

7) Wszystkie dodatkowe i szczegétowe informacji o Twoich prawach znajdziesz na

stronie internetowej w zaktadce o nas.

8) Pamietaj bardzo nam zalezy na Twoim bezpieczenstwie i nie zostawimy Cie

samego.

Gl
.




